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Opleiding & werk
Omschrijving

Indien u een financiële steun ontvangt van het OCMW zal bekeken worden in welke mate uw situatie kan
verbeteren door middelen van activering.

Door een tewerkstelling aan te bieden in het kader van Artikel 60 § 7 treedt het OCMW op als werkgever
met als doel u het vereiste aantal arbeidsdagen te laten presteren om in regel te komen met de sociale
zekerheid ofwel om werkervaring op te doen.

Er zal samen met u bekeken worden welke vorm van tewerkstelling het best past bij uw concrete situatie en
vaardigheden.

Tijdens de tewerkstelling wordt u begeleidt door iemand op de werkvloer en vanuit het OCMW.

Werken aan activering blijft een voorwaarde voor het toekennen en behoud van uw leefloon en andere
financiële tussenkomsten.

Voorwaarden

- U dient gerechtigd te zijn op leefloon;

- Ingeschreven in het bevolkingsregister of het vreemdelingenregister;

- niet gerechtigd te zijn op een volledige sociale uitkering.

Meebrengen

U dient bij de eerste aanmelding uw identiteitskaart mee te brengen.

De maatschappelijk werkster zal u bij de aanmelding een aantal gegevens vragen die nodig zijn om een
sociaal onderzoek te starten. indien er bepaalde documenten nodig zijn, zullen ze u gevraagd worden.

Dit kan in iedere situatie anders zijn.

Contacteer :

Maatschappelijk werker
Femke Van de Walle
Tel. 09 326 71 96

E-mail1

Ma. - vr.

woensdag

08.30u - 12.00u

13.00u - 17.00u

Op afspraak

Ma.- di. - don. -
vrijd.

13.00u - 17.00u
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